
 

 

 
 
 

 ثانية السنة  لالخطة التشغيلية ل

2026 

 
 إعداد

   التنفيذي بالجمعية فريقال
  

مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 
 ( 1000681900برقم)



 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 

 

 مقدمة
 

فيفاء    محافظة( في مدينة فيفاء ونطاق العمل يشمل  ١٠٠٠٦٨١٩٠٠جمعية تيسير النقل هي جمعية أهلية بتصريح رقم )

تحت إشراف وزارة النقل والخدمات اللوجستية، وتعد جمعية تيسير النقل من أوائل الجمعيات المتخصصة في منطقة  

المجال   هذا  في  الداعمة  المجتمعية  التوعية  وكذلك   
ً
احتياجا الأكثر  للمستفيدين  النقل  وسائل  توفير  مجال  في  جازان 

ها في المنطقة من خلال المبادرات المتخصصة والتوعية النوعية في  والتدريب المتخصص فيه، والمأمول أن تثبت حضور 

المقبلة في خدمة المستفيدين وسد احتي المرحلة  في  أكبر  إلى حضور  اجاتهم  هذا المجال خلال فترة زمنية وجيزة ونتطلع 

 وتلبية تطلعاتهم
 

 

 

 



 

 

 

 

 :أهداف الجمعية

 
 المساهمة في توفير وسائل نقل آمنة لنقل الأسر الأشد حاجة  .1

 المساهمة في توفير وساءل نقل مناسبة للمرض ى  .2

 في تلبية احتياجات المستفيدين الأشد حاجة وربطهم بخدمات الجمعيات الخيريةالمساهمة  .3

 المساهمة في زيادة الوعي لدى سائقي النقل البري حول أهمية النقل الأمن  .4

 استقطاب المتطوعين وتفعيل دورهم في تقديم خدمات الجمعية للمستفيدين  .5

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الثانية: التشغيلية للسنة  الأهداف

 

 تشغيل برامج النقل بشكل منتظم ومستدام  -1

 زيادة أعداد المستفيدين من خدمات الجمعية  -2

 تحقيق تنوع في مصادر الدخل  -3

 بناء شراكات فعالة مع الجهات الحكومية والخاصة -4

 رفع كفاءة التشغيل والجودة  -5

 تفعيل العمل التطوعي بشكل اكبر  -6

 تحسين الحوكمة والامتثال ورفع التقييم  -7

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 شهر (  12)    2026 /  12  /   31  إلى       2026  /01/01من  الخطة التشغيلية للسنة الأولى  

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 المفردات  المجال م

1.  

ة ر
دا
الإ

 

 % 100            تقييم أداء المدير التنفيذي

         % 100    تطوير خطة تشغيلية ربع سنوية

           % 100  جدولة اجتماعات مجلس الإدارة للسنة الأولى 

   % 100          إعداد التقارير السنوية بشكل احترافي

2.  

رية
ش
الب

د  ر
وا
الم

 

            % 100 استقطاب موظفين أساسيين 

        % 100     محاسب مالي 

100   مدير مشاريع

% 
 100 %        

        % 100     اتصال مؤسس ي

        % 100     استقطاب فريق تطوعي 

3.  

ية
لمال

ا
 

           %25   تنفيذ الموازنة ومراقبة المصروفات

         % 100    اعداد الموازنة المالية للسنة الثانية

         % 100    اعتماد الموازنة المالية للسنة الثانية

     % 100        الرفع للدعم التشغيلي للجمعيات الناشئة ومتابعته

          %25   إعداد تقارير سنوية ربعية

          % 25   تنويع مصادر الدخل

           % 75        
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  بدء العمل على استدامة مالية 

4.  

ة 
كم

حو
ال

 

 % 100             %100استكمال تطبيق الحوكمة  

 % 100          رفع تقييم الحوكمة للمركز الوطني

قر   .5
الم

 

            % 100 تحديد موقع الجمعية "بالشوارع الرئيسية" 

          % 100 البحث عن المقر المناسب 

           % 100 اعتماد المقر والايجار 

       % 80 الاستئجار والتأثيث

6.  

مة
ظ
لأن
 وا

ئح
وا
الل

 

       % 100      لائحة مجلس الإدارة والجمعية العمومية 

       % 100      اللائحة المالية

       % 100      لائحة الموارد البشرية 

       % 100      لائحة الصلاحيات الإدارية والمالية  

     لائحة تعارض المصالح 

 

 100 %       

7.  

ت
اكا
شر

ال
 

         % 50    تحديد الجهات المطلوبة للشركات معها  

       %85      صياغة نموذج عقد الشراكات واعتماده 

      % 75    توقيع الشراكات مع الجهات المحددة 

 % 100         قياس اثر الشراكات  

8.  

ت 
ا در

لمبا
ا

 

           % 100 تحديد عدد المبادرات

           % 100  تسمية عناوين المبادرات

         % 100   صياغة المبادرات على شكل مشروع متكامل 
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       % 50     تسويق المبادرات على المانحين 

 % 70 تنفيذ المبادرات 

           % 100 % 100 (التوعية - التطوع )تنفيذ المبادرات التي لا تحتاج دعم                

 % -40       تنفيذ المبادرات التي تحتاج دعم لتنفيذها               

9.  

صل
وا
الت

ق  
وي
س
الت
و

 

      % 100       تفعيل منصات التواصل بشكل احترافي 

      %75       إنشاء موقع إالكتروني 

            % 100 تحديد أرقام الجوال الخاصة بالتواصل

      % 80   تصميم الموقع الإلكتروني 

10.  

ت 
عا
بو

ط
الم

 

           % 100  تحديد عناوين المطبوعات المطلوبة والكميات 

         %100   تصميم أولى للمطبوعات 

         % 100    اعتماد تصاميم المطبوعات

      %30       تعميد الطباعة  

11.  

ت
ا ار

لزي
ا

 

           % 5  تحديد الجهات المرشحة للزيارة 

           % 5  تسمية فريق الزيارات

     % 5   تنفيذ الزيارات

 التقرير النهائي للزيارات

 

        5 %    

12.  

ة  
الي

الم
ة 
ن از
لمو

ا

ية
اق
الب

ت 
وا
سن

لل
 

 وضع مسودة الموازنة 

 

         80 %  

 اعتماد الموازنة 

 

           100

 % 
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13.  

ية 
قن

الت
 

100   أعداد تصور للاجتياحات التقنية 

% 
         

100   اعتماد التصور النهائي 

% 
         

        % 80    تنفيذ التصور  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


